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FEDER
EFRO

Fonds social européen
Europees sociaal Fonds

Fonds de cohésion
Cohesiefonds

Coopération territoriale européenne
Europese territoriale samenwerking 

Investissement pour la croissance et l’emploi
Investering voor groei en werkgelegenheid

FEDER
EFRO

POLITIQUE DE COHÉSION 2014-2020
COHESIEBELEID 2014-2020  





Grensoverschrijdend
Transfrontalier

Transnationaal
Transnational

Interregionaal
Interrégional

72%

23%
5%

LA COOPÉRATION TERRITORIALE EUROPÉENNE 
2014-2020
DE EUROPESE TERRITORIALE SAMENWERKING 
2014-2020



L’IDENTITÉ DU PROGRAMME
DE IDENTITEIT VAN HET 
PROGRAMMA2.



LA STRATÉGIE : 4 AXES PRIORITAIRES
DE STRATEGIE: 4 PRIORITAIRE ASSEN

Améliorer et soutenir 

la collaboration transfrontalière 

en recherche et 

innovation

Verbeteren en ondersteunen van de 

grensoverschrijdende samenwerking 

op het gebied van onderzoek en 

innovatie

Accroître la compétitivité 

transfrontalière des PME

Vergroten van het 

grensoverschrijdend 

concurrentievermogen van de 

KMO’s

Protéger et valoriser 

l’environnement par une 

gestion intégrée des ressources 

transfrontalières

Beschermen en valoriseren van 

het milieu door een 

geïntegreerd beheer van de 

grensoverschrijdende 

hulpbronnen

Promouvoir la cohésion et 

l’identité commune des 

territoires transfrontaliers

Bevorderen van de cohesie 

en van de 

gemeenschappelijke 

identiteit van de 

grensoverschrijdende 

gebieden



LE TERRITOIRE DE COOPÉRATION
HET SAMENWERKINGSGEBIED



QUELQUES CHIFFRES
ENKELE CIJFERS



BUDGET TOTAL FEDER

TOTAAL EFRO BUDGET

LE BUDGET
HET BUDGET

AXES PRIORITAIRES
PRIORITAIRE ASSEN

Compétitivité des PME

Concurrentievermogen 

van de KMO’s

Recherche et 

innovation

Onderzoek en 

innovatie

Environnement

Milieu

Inclusion sociale

Sociale inclusie

159.778.423 €

59.491.966 €

25.496.557 €

42.494.261 €

32.295.639 €

37% 16% 27% 20%



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

56 projets

56 projecten

119M

20 projets

20 projecten

46,5M

38 projets

38 projecten

51 micro-projets

51 microprojecten

89,8M

38 projets

38 projecten

21 micro-projets

21 microprojecten

61,3M
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Entreprises 
soutenues

274

RÉSULTATS AXE 1 (31.12.2019)

RESULTATEN PRIORITEIT 1 (31.12.2019)

72674

Etablissements
participant à des 

projets de recherche

Gesteunde 
bedrijven

Instellingen die
deelnamen aan 

onderzoeksprojecten

Participants à des 
formations pour 

l’emploi 

Sessions de 
formation conjointe 

organisées 

Deelnemers aan 
werkopleidingen  

Gezamenlijke 
opleidingen



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

DURATEX

Objectifs : 

- textiles hydro-/oléo-répulsifs et antimicrobiens

- réduire l’utilisation de composants chimiques

- développer des PME textiles plus ‘propres’

Doelstellingen:
- water-/olieafstotend en antimicrobieel textiel
- het gebruik van chemische bestanddelen verminderen
- zorgen voor ‘schonere’ textiel-KMO’s



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

DURATEX

Résultat : 

- Nouveaux revêtements efficaces hydrophobes

- Tests avec de nouveaux agents antimicrobiens.

- Diffusion scientifique et grand public des résultats des 

recherches

- identification et sensibilisation des entreprises

Resultaten:
-Nieuwe doeltreffende waterafstotende coatings
-Tests met nieuwe antimicrobiële stoffen
-De resultaten van de onderzoeken verspreiden in de 
wetenschappelijke wereld en bij het brede publiek
-De bedrijven identificeren en sensibiliseren



513

Entreprises 
soutenues

1629

RÉSULTATS AXE 2 (31.12.2019)

RESULTATEN PRIORITEIT 2 (31.12.2019)

184303

Personnes 
accompagnées vers 

l’entreprenariat  

Gesteunde 
bedrijven

Participants à des 
initiatives en matière 

d’emploi 

Sessions de 
formation conjointe 

organisées 

Deelnemers aan 
werkgelegenheids-

initiatieven

Gezamenlijke 
opleidingen

Personen begeleid 
bij het ondernemen 



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

BATI C²

Objectifs : 
- Filière des éco matériaux en circuit court
- Soutien à l’innovation
- Marketing de la filière des matériaux biosourcés 
- Sensibilisation - Formations – Suivi individuel

Doelstellingen:
- Sector van de korteketen ecomaterialen
- Ondersteunen van innovatie
- Marketing in de sector van de bio-based materialen
- Sensibilisering – Opleidingen – Individuele opvolging



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

BATI C²

Résultat : 
- Diagnostics transfrontaliers en PME
- Soutien et formation pour PME
- Bénéficiaires incités à l’usage des matériaux 
- Grande fréquentation du site web

Resultaten:
-Grensoverschrijdende diagnoses in KMO’s
-Ondersteuning en opleiding voor KMO’s
-Begunstigden worden aangespoord om de materialen te 
gebruiken
-Veel bezoekers van de website



25

Produits 
transfrontaliers 

innovants & durables

230

RÉSULTATS AXE 3 (31.12.2019)

RESULTATEN PRIORITEIT 3 (31.12.2019)

363

Actions pour le 
développement 

durable 

Grensoverschrijdende 
innoverende en 

duurzame producten

Acties rond duurzame 
ontwikkeling

Dispositifs de gestion 
des risques naturels et 

industriels 

Sessions de 
formation conjointe 
organisées 

Voorzieningen voor het 
beheer van natuurlijke 
en industriële risico’s

Gezamenlijke 
opleidingen



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

DEMO

Objectifs : 

- Changement des comportements plus écoresponsables sur les 

lieux et événements musicaux

Doelstellingen:
- Gedragingen op muzikale evenementen veranderen om ze 
milieubewuster te maken



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

DEMO

Résultat : 

- stands d’informations sur de nombreux festivals

- organisation d’Eco weekends

- formations en développement durable 

- solutions de recyclage

- soutien à l’Economie Sociale et Solidaire

Resultaten:
-informatiestands op een groot aantal festivals 
-organiseren van eco-weekends
-opleidingen over duurzame ontwikkeling
-recyclageoplossingen
-ondersteunen van de sociale en solidaire economie



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

LYSE

Objectifs : 

- gestion intégrée du risque d’inondation

- aménagements d’hydraulique douce

- aménagement de bassins de rétention

- actions de sensibilisation 

Doelstellingen:
- geïntegreerd beheer van het overstromingsrisico
- zachte waterbouwkundige voorzieningen
- aanleggen van retentiebekkens
- sensibiliseringsacties



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

LYSE

Résultat : 

- Améliorer la conscience du risque inondation de la population 

locale

- Mettre en place des bassins de rétentions

- Créer des aménagements d’hydraulique douce

Resultaten:
-De plaatselijke bevolking bewuster maken van het 
overstromingsrisico
-Aanleggen van retentiebekkens
-Aanleggen van zachte waterbouwkundige voorzieningen
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Actions dans le 
domaine sanitaire et 

social

21

RÉSULTATS AXE 4 (31.12.2019)

RESULTATEN PRIORITEIT 4 (31.12.2019)

495721

Actions 
d’accompagnement 

pour la mobilité

Acties rond 
gezondheid en 

sociale diensten

Begeleidingsacties 
rond mobiliteit

Participants à des 
formations pour 

l’emploi 

Sessions de 
formation conjointe 

organisées 

Deelnemers aan 
werkopleidingen

Gezamenlijke 
opleidingen



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

A-P/Réseau-Service

Objectifs : 

- Réseau professionnel pour l’aide aux aidants de personnes âgées 

- Services d’accompagnement aux aidants proches

- Formations et outils communs

Doelstellingen:
- Professioneel netwerk ter ondersteuning van mantelzorgers van 
senioren
- Diensten ter ondersteuning van mantelzorgers
- Gezamenlijke opleidingen en instrumenten



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

A-P/Réseau-Service

Résultat : 

- 18 Sessions de formation de professionnels 

- 8 Rencontres interprofessionnelles transfrontalières

Resultaten:
-18 opleidingssessies voor professionals
-8 grensoverschrijdende interprofessionele ontmoetingen



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

REQUAPASS

Objectifs : 

- formation et information des acteurs du secteur associatif

- reconnaissance spécifique des compétences

- mise en réseau des pôles ressources

- comparaison des systèmes

-

Doelstellingen:
- opleiden en informeren van de actoren van het verenigingsleven
- specifieke erkenning van de competenties
- de referentiecentra in een netwerk samenbrengen 
- vergelijken van de systemen



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

REQUAPASS

Résultat : 
-135 certificats de Formation à la Gestion Associative Transfrontalière
-111 sessions d’information sur la vie associative
-13 événements publics transfrontaliers 
-13 création d'outils transfrontaliers innovants

Resultaten:
-135 getuigschriften van een opleiding in Grensoverschrijdend 
Verenigingsbeheer
-111 informatiesessies over het verenigingsleven
-13 grensoverschrijdende publieksevenementen
-13 geproduceerde grensoverschrijdende innoverende instrumenten



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

Educatieve acties en 

sensibiliserings-

acties rond het 

milieu

1.138

…

380

Acties op het gebied 

van risicopreventie

63
…

2.228

Actions éducatives et 

de sensibilisation à 

l’environnement

1.138

Actions de prévention des 

risques

63



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

Actions 

transfrontalières en 

matière de gestion 

d’espaces naturels

148

Vrouwelijke 

begunstigden van 

de opleidingsacties

2.668

Grensover-

schrijdende acties op 

het gebied van het 

beheer van 

natuurgebieden

148
…

Bénéficiaires 

féminines des 

actions de 

formation

2.668



QUELQUES RÉSULTATS (31.12.2019)

ENKELE RESULTATEN (31.12.2019)

Actions intégrées 

pour la limitation de 

la consommation 

et/ou de la pollution 

des eaux et publics 

concernés

180

Acties waarin 

rekening wordt 

gehouden met de 

bescherming van de 

biodiversiteit

384

Geïntegreerde acties 

om watergebruik 

en/of -

verontreiniging te 

beperken en 

betrokken 

doelgroepen

180
…

73

Actions intégrant la 

protection de la 

biodiversité

384



La Wallonie, représentée par Wallonie-Bruxelles International

Wallonië, vertegenwoordigd door Wallonie-Bruxelles International

Assistée dans ses missions par :

Bijgestaan in haar taken door:

Le Secrétariat conjoint / Het Gemeenschappelijk Secretariaat 

L’Equipe technique / Het Technisch Team

• L’Autorité de Gestion
De Beheersautoriteit

LA GOUVERNANCE 
HET BESTUUR



LES AUTORITÉS PARTENAIRES 
DE PARTNERAUTORITEITEN



ETI/TT 
Wallonië/Wallonie

ETI/TT 
Vlaanderen

ETI/TT 
Charleville-Mézières

ETI/TT Lille - Valenciennes

ETI/TT Amiens

Secrétariat conjoint /
Gemeenschappelijk Secretariaat

L’ASSISTANCE TECHNIQUE
TECHNISCHE BIJSTAND



www.interreg-fwvl.eu

SUIVEZ-NOUS !
VOLG ONS!

@InterregFWVL Interreg France-

Wallonie-Vlaanderen
Interreg France-

Wallonie-Vlaanderen



PROGRAMME DE COOPÉRATION TRANSFRONTALIÈRE
GRENSOVERSCHRIJDEND SAMENWERKINGSPROGRAMMA

AVEC LE SOUTIEN DU FONDS EUROPÉEN DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL
MET STEUN VAN HET EUROPEES FONDS VOOR REGIONALE ONTWIKKELING

MERCI DE VOTRE ATTENTION
WE DANKEN U VOOR UW AANDACHT
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LA FILIÈRE FORÊT BOIS / 

SUR LE TERRITOIRE INTERREG 
FWVL / ? : 

MILLIONS D’HECTARES DE FORÊT
?3

DE SURFACE FORESTIÈRE
?20%

ENTREPRISES
?43 000
EMPLOIS
?163 000
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LES PRÉCÉDENTES COLLABORATIONS
TRANSFRONTALIÈRES / ?

INTERREG IV FRANCE-WALLONIE-VLAANDEREN :

• TRANSPOP II

• BATI D²

• EUROWOOD

• COMPÉTENCES BOIS

LEADER+ : 

• L’ARBRE EN CHAMPS

INTERREG GRANDE RÉGION / GROSSREGION : 

• REGIOWOOD
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PORTEFEUILLE DE PROJETS FEEL WOOD / 
PROJECTENPORTEFEUILLE FEEL WOOD



40

PROJET PILOTE FEEL WOOD / 
KOEPELPROJECT FEEL WOOD

3 PARTENAIRES
PARTNERS 2 PARTENAIRES ASSOCIÉS

GEASSOCIERDE PARTNERS



FEDER Régions Opérateurs
41

BUDGET / BUDGET

8 058 199,65 €
FEDER 55%
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LIVRET DE PRÉSENTATION DES RÉSULTATS / 
?

WWW.FEEL-WOOD.EU



POUR FAVORISER UNE GESTION FORESTIÈRE DURABLE ET UN
APPROVISIONNEMENT EN BOIS DANS LA ZONE

TRANSFRONTALIÈRE

TER BEVORDERING VAN EEN DUURZAAM BOSBEHEER EN EEN
BEVOORRADING VAN HOUT OVER HET

GRENSOVERSCHRIJDENDE GRONDGEBIED

FORÊT PRO BOS



RÉSULTATS / 
RESULTATEN



COORDINATION / COÖRDINATIE

RÉUNIONS DE COORDINATION
COÖRDINATIEVERGADERINGEN16

11 PARTENAIRES
PARTNERS



L’INNOVATION AU SERVICE DE LA FORÊT /
INNOVATIE IN DIENST VAN HET BOS

3 OUTILS INNOVANTS SUR LA TÉLÉDÉTECTION POUR 
CARTOGRAPHIER NOS FORÊTS
INNOVERENDE TOOLS OP HET VLAK VAN TELEDETECTIE
OM ONZE BOSSEN IN KAART TE BRENGEN



AMÉLIORER ET SÉCURISER LA MOBILISATION 
DES BOIS / DE MOBILISERING VAN DE BOSSEN 

VERBETEREN EN VEILIGER MAKEN

1 GUIDE PRATIQUE
PRAKTISCHE GIDS

1 FORMATION SUR LE TERRAIN
OPLEIDING OP HET TERREIN



94 KLUMPS
KLOEMPEN

1 LIVRET KLUMP
KLOEMPBOEKJE

SE FORMER À LA GESTION DURABLE DES FORÊTS /
OPLEIDINGEN VERSTREKKEN ROND HET 

DUURZAAM BEHEER VAN DE BOSSEN



SE FORMER À LA GESTION DURABLE DES FORÊTS /
OPLEIDINGEN VERSTREKKEN ROND HET 

DUURZAAM BEHEER VAN DE BOSSEN

60 PROPRIÉTAIRES FORMÉS À LA GESTION 
FORESTIÈRE
EIGENAARS OPGELEID VOOR BOSBEHEER

1
BROCHURE À DESTINATION 
DES NOTAIRES
BROCHURE BEDOELD VOOR 
NOTARISSEN



SE REGROUPER POUR GAGNER EN EFFICACITÉ / 
ZICH GROEPEREN OM EFFICIËNTER 

TE KUNNEN WERKEN

7 PROJETS DE REGROUPEMENT 
ACCOMPAGNÉS
BEGELEIDE GROEPERINGSPROJECTEN



180
PROPRIÉTAIRES FORESTIERS 
ACCOMPAGNÉS
BEGELEIDE BOSEIGENAREN

178 HECTARES DÉJÀ (RE)BOISÉS
REEDS (HER)BEBOSTE 
HECTAREN

STIMULER LA PRODUCTION DE BOIS EN FORÊT ET 
MILIEU AGRICOLE / DE HOUTPRODUCTIE IN BOSSEN 

EN LANDBOUWGEBIEDEN STIMULEREN



13 JOURNÉES THÉMATIQUES SUR LE 
TERRAIN
THEMADAGEN OP HET VELD

5 BROCHURES PUBLIÉES
BROCHURES GEPUBLICEERD

STIMULER LA PRODUCTION DE BOIS EN FORÊT ET 
MILIEU AGRICOLE / DE HOUTPRODUCTIE IN BOSSEN 

EN LANDBOUWGEBIEDEN STIMULEREN



STIMULER LA PRODUCTION DE BOIS EN FORÊT ET 
MILIEU AGRICOLE / DE HOUTPRODUCTIE IN BOSSEN 

EN LANDBOUWGEBIEDEN STIMULEREN





60 PANNEAUX D’INFORMATION SUR LA FORÊT 
INSTALLÉS
INFORMATIEBORDEN OVER HET BOS GEPLAATST

5
PANNEAUX SUR LA CHARTE DU PROMENEUR 
ET LES MÉTIERS CRÉÉS
BORDEN OVER HET HANDVEST VAN DE 
WANDELAAR EN DE BEROEPEN GECREËERD

L’HOMME ET LA FORÊT / 
DE MENS EN HET BOS



1
KIT PÉDAGOGIQUE SUR LA GESTION 
FORESTIÈRE POUR LES 10-12 ANS CRÉÉ
PEDAGOGISCHE KIT OVER BOSBEHEER 
VOOR 10-12 JARIGEN GEMAAKT

L’HOMME ET LA FORÊT / 
DE MENS EN HET BOS



ENJEUX ET PERSPECTIVES / 
UITDAGINGEN EN PERSPECTIEVEN



3 GRANDS THÈMES :
• ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET AUX MENACES BIOTIQUES > 

ACCROISSEMENT DE LA RÉSILIENCE DES FORÊTS
• CONSACRER LA MULTIFONCTIONNALITÉ DE LA FORÊT 
• ACTIONS AU NIVEAU DE LA FORMATION ET DE LA MOBILISATION DES 

PROPRIÉTAIRES

3 THEMAS : 
• AANPASSING AAN KLIMAATVERANDERING EN BIOTISCHE BEDREIGINGEN -> 

VEERKRACHT VAN BOSSEN VERGROTEN
• DE MULTIFUNCTIONALITEIT VAN HET BOS WAARBORGEN
• ACTIES OP HET GEBIED VAN OPLEIDING EN MOBILISATIE VAN EIGENAARS

ENJEUX ET PERSPECTIVES FUTURES EN MATIÈRE DE 
RESSOURCES FORESTIÈRES / 

UITDAGINGEN EN PERSPECTIEVEN ?



LE HÊTRE, LE FRÊNE ET L’ÉPICÉA COMMUN : LES 3 MAILLONS 
FAIBLES ACTUELS

• MIEUX CERNER LEUR AVENIR ET ENCADRER LA DIMINUTION 
DE LEURS PEUPLEMENTS

• LEUR TROUVER DES SUBSTITUTS
• ACCROÎTRE LES TESTINGS DE SUBSTITUTION 
• EXOTIC OR NOT EXOTIC?

BEUK, ES EN GEWONE SPAR: DE 3 HUIDIGE ZWAKKE SCHAKELS

• HUN TOEKOMST BETER TE DEFINIËREN EN DE AFNAME VAN 
HUN POPULATIES TE BEHEERSEN

• VERVANGERS VOOR HEN VINDEN
• MEER SUBSTITUTIETESTS
• EXOTISCH OF NIET EXOTISCH?

ENJEU 1 : ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET AUX 
MENACES BIOTIQUES -- > ACCROISSEMENT DE LA RÉSILIENCE 

DES FORÊTS
THEMA 1: AANPASSING AAN KLIMAATVERANDERING EN 

BIOTISCHE BEDREIGINGEN -- > VEERKRACHT VAN BOSSEN
VERGROTEN



PRATIQUER UNE SYLVICULTURE RÉSILIENTE
• DIVERSIFIER LES ESSENCES ET MISER SUR LES ESSENCES 

SECONDAIRES
• RESPECTER LEURS AFFINITÉS ÉCOLOGIQUES
• DIVERSIFIER LES PEUPLEMENTS
• EVITER LES SURSTOCKAGES ET LES PEUPLEMENTS TROP ÂGÉS
• RÉGÉNÉRER ACTIVEMENT ET AIDER CES OPÉRATIONS 

VEERKRACHTIGE BOSBOUW BEOEFENEN
• DIVERSIFIËREN VAN SOORTEN EN FOCUSSEN OP SECUNDAIRE

SOORTEN
• RESPECT VOOR HUN ECOLOGISCHE AFFINITEIT
• DIVERSIFIEER DE BESTANDEN
• VERMIJD OVERBEZETTING EN OVERJARIGE BESTANDEN
• DEZE OPERATIES ACTIEF TE REGENEREREN EN TE 

ONDERSTEUNEN

ENJEU 1 : ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET AUX 
MENACES BIOTIQUES -- > ACCROISSEMENT DE LA RÉSILIENCE 

DES FORÊTS
THEMA 1: AANPASSING AAN KLIMAATVERANDERING EN 

BIOTISCHE BEDREIGINGEN -- > VEERKRACHT VAN BOSSEN
VERGROTEN



CONSERVATION DE LA VALEUR ÉCONOMIQUE ET DE SON ACCEPTATION DANS LA SOCIÉTÉ CIVILE

• AMPLIFICATION DE LA PLUS-VALUE ÉCONOMIQUE LOCALE OU EUROPÉENNE DE LA RESSOURCE
• MEILLEURE VALORISATION D’UN MAXIMUM D’ESSENCES ET LIEN PLUS IMPORTANT AVEC L’AVAL DE LA 

FILIÈRE
• VALORISATION DES ESPÈCES RÉSILIENTES LOCALES DANS LES CIRCUITS INDUSTRIELS
• MAÎTRISE DE L’ÉVALUATION PERMANENTE DE LA RESSOURCE
• MEILLEURE GESTION DE L’ÉQUILIBRE FORÊT-GIBIER
• POURSUITE DE LA SENSIBILISATION DU PUBLIC À CET OBJECTIF ÉCONOMIQUE INDISPENSABLE

BEHOUD VAN ECONOMISCHE WAARDE EN DE AANVAARDING ERVAN IN DE CIVIELE SAMENLEVING

• VERSTERKING VAN DE LOKALE OF EUROPESE ECONOMISCHE TOEGEVOEGDE WAARDE VAN DE 
HULPBRON

• EEN BETER GEBRUIK VAN ZOVEEL MOGELIJK SOORTEN EN EEN STERKERE BAND MET HET 
STROOMAFWAARTSE DEEL VAN DE KETEN.

• VALORISATIE VAN PLAATSELIJKE VEERKRACHTIGE SOORTEN IN INDUSTRIËLE CIRCUITS
• CONTROLE VAN DE PERMANENTE EVALUATIE VAN DE HULPBRON
• BETER BEHEER VAN HET EVENWICHT TUSSEN BOS EN WILD
• HET PUBLIEK BEWUST BLIJVEN MAKEN VAN DEZE ONONTBEERLIJKE ECONOMISCHE DOELSTELLING

ENJEU 2 : CONSACRER LA MULTIFONCTIONNALITÉ DE LA FORÊT
THEMA 2 : DE MULTIFUNCTIONALITEIT VAN HET BOS 

WAARBORGEN



• AMÉLIORATION DE LA VALEUR ÉCOLOGIQUE DES FORÊTS

• MEILLEURE CAPACITÉ D’ACCUEIL DU PUBLIC DANS LE RESPECT DES 

2 AUTRES FONCTIONS

• INTÉGRATION DE LA SOCIÉTÉ DANS SON ENSEMBLE DANS LA 

RÉFLEXION DURABLE => LA FORÊT ACCUEILLE ET PRODUIT

• VERBETERING VAN DE ECOLOGISCHE WAARDE VAN BOSSEN

• BETER VERMOGEN OM HET PUBLIEK TE ONTVANGEN MET 
INACHTNEMING VAN DE 2 ANDERE FUNCTIES

• INTEGRATIE VAN DE SAMENLEVING ALS GEHEEL IN DUURZAAM 
DENKEN => HET BOS VERWELKOMT EN PRODUCEERT

ENJEU 2 : CONSACRER LA MULTIFONCTIONNALITÉ DE LA FORÊT
THEMA 2 : DE MULTIFUNCTIONALITEIT VAN HET BOS 

WAARBORGEN



• AGROFORESTERIE

• LA FIN DES FORÊTS ÉQUIENNES

• LA MULTIPLICITÉ DES ESPÈCES

• POURSUIVRE LA MOBILISATION DES NÉO-PROPRIÉTAIRES ET DES 

PROPRIÉTAIRES ÉLOIGNÉS

• AGROFORESTRY

• HET EINDE VAN DE EQUIAN BOSSEN

• MEERDERE SOORTEN GEBRUIKEN

• DOORGAAN MET HET MOBILISEREN VAN NIEUWE EN AFGELEGEN 

HUISEIGENAREN

ENJEU 3 : ACTIONS AU NIVEAU DE LA FORMATION ET DE LA 
MOBILISATION DES PROPRIÉTAIRES 

THEMA 3 : ACTIES OP HET GEBIED VAN OPLEIDING EN 
MOBILISATIE VAN EIGENAARS 



PRÉSERVATION DES SOLS ET DES EAUX GRÂCE À
L’AGROFORESTERIE

BODEM- EN WATERBESCHERMING DANKZIJ
AGROBOSBOUW

64

TRANS AGRO FOREST



RÉSULTATS /
RESULTATEN
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COORDINATION / COÖRDINATIE

30

6 PARTENAIRES
PARTNERS

RÉUNIONS DE COORDINATION
COÖRDINATIEVERGADERINGEN

Hauts-de-France Oise Nord-Pas de Calais
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CHAÎNE YOUTUBE CRÉÉE
YOUTUBE-KANAAL GEMAAKT

COMMUNICATION / COMMUNICATIE
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18
ACTIONS DE SENSIBILISATION 
RÉALISÉES
SENSIBILISERINGSACTIES 
UITGEVOERD

COMMUNICATION / COMMUNICATIE
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1 REPORTAGE TV ENREGISTRÉ
TV-REPORTAGE OPGENOMEN

COMMUNICATION / COMMUNICATIE



70

5
PUBLICATIONS RÉALISÉES ET 
DISTRIBUÉES
PUBLICATIES GEMAAKT EN 
VERSPREID

COMMUNICATION / COMMUNICATIE
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FORMATIONS / OPLEIDINGEN

192 PERSONNES FORMÉES
PERSONEN OPGELEID



72

3
COMITÉS D’EXPERTS TRANSFRONTALIERS 
ORGANISÉS
GRENSOVERSCHRIJDENDE 
DESKUNDIGENCOMITÉS GEORGANISEERD

RÉALISATIONS TECHNIQUES / 
TECHNISCHE REALISATIES
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42 EXPLOITATIONS PROSPECTÉES
EXPLOITATIES ONDERZOCHT

24 FERMES DE RÉFÉRENCES SÉLECTIONNÉES
REFERENTIEBOERDERIJEN GESELECTEERD

RÉALISATIONS TECHNIQUES / 
TECHNISCHE REALISATIES
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10 OUTILS TECHNIQUES CRÉÉS
TECHNISCHE TOOLS GEMAAKT

RÉALISATIONS TECHNIQUES / 
TECHNISCHE REALISATIES
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OUVRAGE DE RÉFÉRENCE 
SUR LES BONNES 
PRATIQUES 
AGROFORESTIÈRES
NASLAGWERK OVER GOEDE 
AGROBOSBOUWPRAKTIJKEN

RÉALISATIONS TECHNIQUES / 
TECHNISCHE REALISATIES



ENJEUX ET PERSPECTIVES / 
UITDAGINGEN EN PERSPECTIEVEN
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● LES PRATIQUES AGRICOLES ACTUELLES ET FUTURES
● LA PLACE DE L’ARBRE DANS LE SYSTÈME AGRICOLE
● LES SOLS ET L’EAU
● LE CLIMAT ET SES CHANGEMENTS
● LE BIEN ÊTRE ANIMAL

?

ENJEUX... 
UITDAGINGEN...
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● LA BIODIVERSITÉ
● LE PAYSAGE ET LE CADRE DE VIE
● LE VOLET ÉCONOMIQUE ET LA DIVERSIFICATION 

AGRICOLE
● LE CHAPITRE ENVIRONNEMENTAL

?

ENJEUX... 
UITDAGINGEN...
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● DIFFUSER ET MOBILISER DES OUTILS
● ACCOMPAGNER ET FAVORISER DE NOUVEAUX 

PROJETS
● CONSTRUIRE DES MODÈLES INNOVANTS ET 

RÉSILIENT AUX CHANGEMENTS
● CHOISIR LES ESSENCES ADAPTÉES
● ENTRETENIR L’EXISTANT 

?

... ET PERSPECTIVES 
... EN PERSPECTIVEN
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● ABORDER L’AGRO-ÉCOLOGIE ET LA SOCIO-
ÉCONOMIE

● VALORISER LES PRODUCTIONS
● STOCKER LE CARBONE POUR ATTÉNUER LES 

CHANGEMENT CLIMATIQUES

?

... ET PERSPECTIVES 
... EN PERSPECTIVEN

POURSUIVRE LA COOPÉRATION ET L’INNOVATION 
?
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PROFILWOOD



RÉSULTATS / 
RESULTATEN
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34

5 PARTENAIRES
PARTNERS

RÉUNIONS DE COORDINATION
COÖRDINATIEVERGADERINGEN

COORDINATION / COÖRDINATIE



REVUES PAPIERS I WOOD KNOW / 
PAPIEREN TIJDSCHRIFTEN 

84

9 REVUES “I WOOD KNOW”PUBLIÉES
“I WOOD KNOW”-TIJDSCHRIFTEN 
GEPUBLICEERD



ARGUMENTAIRES / 
ARGUMENTENLIJSTEN

3 ARGUMENTAIRES SUR LE BOIS LOCAL
ARGUMENTENLIJSTEN VOOR LOKAAL HOUT

PROFESSIONNELS GRAND PUBLIC     POUVOIRS PUBLICS



ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES / 
BEGELEIDING VAN DE ONDERNEMINGEN

2 APPELS À PROJETS 
PROJECTOPROEPEN
« I WOOD INNOVATE »

1 APPEL À PROJETS 
PROJECTOPROEP
« I WOOD CREATE »

19
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES DANS LEURS PROJETS 
INNOVANTS OU DESIGN EN LIEN AVEC LE BOIS LOCAL
ONDERNEMINGEN BEGELEID IN HUN INNOVERENDE 
PROJECTEN OF DESIGN IN VERBAND MET LOKAAL 
HOUT



SUJETS DE RECHERCHE / 
ONDERZOEKSONDERWERPEN

5
SUJETS DE RECHERCHE CARACTÉRISANT 
L’UTILISATION DES ESSENCES DE BOIS 
LOCALES LANCÉS
ONDERZOEKSONDERWERPEN DIE HET 
GEBRUIK VAN LOKALE HOUTSOORTEN 
KENMERKEN GELANCEERD



JOURNÉES DE VISITES ET VOYAGE D’ÉTUDES / 
BEZOEKDAGEN EN STUDIEREIZEN

4 JOURNÉES DE VISITES ORGANISÉES
BEZOEKDAGEN GEORGANISEERD

170 PARTICIPANTES / PARTICIPANTS
DEELNEMERS / DEELNEEMSTERS



2 APPELS À PROJETS “I WOOD BUILD”
PROJECTOPROEPEN “I WOOD BUILD”

DOSSIERS REÇUS
DOSSIERS ONTVANGEN

PROJETS SÉLECTIONNÉS
PROJECTEN GESELECTEERD

PROJETS LAURÉATS
WINNENDE PROJECTEN

80
53

9

VALORISATION DE PROJETS EN BOIS D’ESSENCES 
RÉGIONALES / VALORISATIE VAN PROJECTEN IN 

STREEKEIGEN HOUTSOORTEN



REMISES DES PRIX ORGANISÉES
PRIJSUITREIKINGEN GEORGANISEERD

CATALOGUES PUBLIÉS
CATALOGI GEPUBLICEERD

EXPOSITIONS RÉALISÉES
TENTOONSTELLINGEN UITGEVOERD

2

2

16

VALORISATION DE PROJETS EN BOIS D’ESSENCES 
RÉGIONALES / VALORISATIE VAN PROJECTEN IN 

STREEKEIGEN HOUTSOORTEN



ENJEUX ET PERSPECTIVES / 
UITDAGINGEN EN PERSPECTIEVEN



CONSÉQUENCES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE 
/ GEVOLGEN VAN KLIMAATVERANDERING : 

• TEMPÉRATURE / TEMPERATUUR
• PLUVIOMÉTRIE / NEERSLAG
• PÉRIODICITÉ DES PHÉNOMÈNES / 

PERIODICITEIT VAN DE FENOMENEN

LES ESSENCES DU CHANGEMENT / 
DE HOUTSOORTEN VAN DE VERANDERING



MODIFIER NOS HABITUDES... TOUS CONCERNÉS ! /
ONZE GEWOONTES AANPASSEN… GELDT VOOR IEDEREEN!

• VALORISER LES ESPÈCES LOCALES / LOKALE
BOOMSOORTEN VALORISEREN

• ÉLARGIR LE CHAMPS DES POSSIBLES / DE
MOGELIJKHEDEN VERRUIMEN

• PLANTER DIFFÉREMMENT / ANDERS GAAN PLANTEN
• OPTIMISER LA RESSOURCE / DE GRONDSTOF

OPTIMALISEREN
• INNOVER / INNOVEREN
• PROMOUVOIR / PROMOTEN

LES ESSENCES DU CHANGEMENT / 
DE HOUTSOORTEN VAN DE VERANDERING



• MODIFIER NOS HABITUDES /  
ONZE GEWOONTES AANPASSEN

• NÉCESSITÉ DE CARACTÉRISER / 
NOOD AAN KARAKTERISEREN

LES ESSENCES DU CHANGEMENT / 
DE HOUTSOORTEN VAN DE VERANDERING



• FAIRE CE QUE LES AUTRES NE FONT PAS         NOUVEAUX MARCHÉS
?

• EN MIEUX ET/OU MOINS CHER         RESTER LEADER SUR SON MARCHÉ
?

• ÊTRE EN CONFORMITÉ         ÉVOLUTION LÉGALE ET NORMATIVE
?

• ADAPTATION À UNE RESSOURCE
?

POURQUOI INNOVER EN ENTREPRISE / ?

R&D ET INNOVATION DANS LES ENTREPRISES 
BOIS / ?



• DÉVELOPPER UN AVANTAGE CONCURRENTIEL
?

• ÊTRE PLUS COMPÉTITIF
?

• EXPLORER
?

INNOVER/ INNOVEREN

1969

R&D ET INNOVATION DANS LES ENTREPRISES 
BOIS / ?



ADAPTATION DU BOIS AUX USAGES / 
?

PROCÉDÉ
?

EXIGENCES
?

CONTRAINTES
?

ADÉQUATION ESSENCE – PROCÉDÉ – PRODUIT/USAGE
?

CARACTÉRISTIQUES/SPÉCIFICATIONS : 
PROPRIÉTÉS / ?

QUALITÉS / ?
QUANTITÉS / ?
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FORMAWOOD



RÉSULTATS /
RESULTATEN
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PARTENAIRES
PARTNERS

RÉUNIONS DE COORDINATION
COÖRDINATIEVERGADERINGEN

COORDINATION / COÖRDINATIE



101

LIGNE GRAPHIQUE COMMUNE / 
GEMEENSCHAPPELIJKE GRAFISCHE LIJN
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ENQUÊTES FORMATIONS / 
ENQUÊTES OPLEIDINGEN

ENQUÊTES
RECENSEMENT DES FORMATIONS EXISTANTES
INVENTARISATIE VAN BESTAANDE OPLEIDINGEN
IDENTIFICATION DES BESOINS EN FORMATION
VASTSTELLEN VAN OPLEIDINGSBEHOEFTEN

2



103

FORMATIONS / OPLEIDINGEN

THÉMATIQUES
THEMA’S
REVÊTEMENTS DE FAÇADES EN BOIS
BEKLEDINGEN VOOR HOUTEN GEVELS
CONFORT ACOUSTIQUE
GELUIDSCOMFORT
HYGROTHERMIE ET NOEUDS CONSTRUCTIFS
HYGROTHERMIE EN CONSTRUCTIEVE KNOPEN
SÉCURITÉ INCENDIE
BRANDVEILIGHEID

4



104

FORMATIONS THÉORIQUES ET PRATIQUES / 
THEORETISCHE EN PRAKTISCHE OPLEIDINGEN

SESSIONS 
DE FORMATION
OPLEIDINGSSESSIES31 JOURNÉES 

DE FORMATION
OPLEIDINGSDAGEN44

FORMATEURS
OPLEIDERS5



105

FORMATIONS ITINÉRANTES / 
REIZENDE OPLEIDINGEN

PARTICIPANTES/PARTICIPANTS
DEELNEMERS/DEELNEEMSTERS

LIEUX DE FORMATIONS
OPLEIDINGSLOCATIES34

373
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SUPPORTS DIDACTIQUES /
DIDACTISCHE TOOLS

FICHES 
TECHNIQUES
TECHNISCHE
FICHES
ACOUSTIQUE
GELUID
SÉCURITÉ INCENDIE
BRANDVEILIGHEID

2
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VIDÉOS TUTORIELS / VIDEOTUTORIALS

TUTORIELS VIDÉOS 
VIDEOTUTORIALS
SUR LA POSE DE REVÊTEMENTS DE 
FAÇADES EN BOIS
VOOR DE PLAATSING VAN DE 
BUITENBEKLEDING VOOR HOUTEN GEVELS

3
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ARGUMENTAIRE BOIS / 
ARGUMENTENLIJST HOUT

ARGUMENTAIRE
ARGUMENTENLIJST

EN FAVEUR DE L’UTILISATION 
DU BOIS DANS LES BÂTIMENTS
MULTIÉTAGÉS
TEN GUNSTE VAN HET 
GEBRUIK VAN HOUT IN 
GEBOUWEN MET MEERDERE 
VERDIEPINGEN

1
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SÉANCES D’INFORMATION
INFOSESSIES

JOURNÉES DE VISITES
BEZOEKDAGEN2

2
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JOURNÉES DE VISITES / BEZOEKDAGEN

JOURNÉES DE VISITES PROFESSIONNELLES
PROFESSIONELE BEZOEKDAGEN4

PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS
DEELNEMERS/DEELNEEMSTERS172 INTERVENANTS

SPREKERS30



111

VOYAGE D’ÉTUDES À QUÉBEC / 
STUDIEREIS IN QUEBEC

VOYAGE D’ÉTUDES
STUDIEREIS
CONGRÈS WOODRISE QUÉBEC
WOODRISECONGRES IN QUEBEC

1
PARTICIPANTES / PARTICIPANTS
DEELNEMERS / DEELNEEMSTERS36



112

CARNETS D’ARCHITECTURE / 
ARCHITECTUURBOEKEN

CARNETS D’ARCHITECTURES
ARCHITECTUURBOEKEN2

PROJETS VALORISÉS
PROJECTEN GEVALORISEERD77DOSSIERS REÇUS

DOSSIERS ONTVANGEN127



ENJEUX ET PERSPECTIVES / 
UITDAGINGEN EN PERSPECTIEVEN
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3 GRANDS THÈMES COMMUNS ET TRANSFRONTALIERS / 
3 GROTE GEMEENSCHAPPELIJKE EN GRENSOVERSCHRIJDENDE THEMA’S

LA DIGITALISATION DES ENTREPRISES :
ROBOTISATION, INDUSTRIE 4.0, BIM,
PRÉFABRICATION… /
DE DIGITALISERING IN DE ONDERNEMINGEN:
ROBOTISERING, INDUSTRIE 4.0, BIM,
PRÉFABRICATIE….

1.

UITDAGINGEN VAN DE HOUTSECTOREN = UITDAGINGEN MBT
TRAINING & OPLEIDING

ENJEUX DES SECTEURS BOIS = ENJEUX FORMATIONS
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UITDAGINGEN VAN DE HOUTSECTOREN = UITDAGINGEN MBT
TRAINING & OPLEIDING

ENJEUX DES SECTEURS BOIS = ENJEUX FORMATIONS

L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET LES CIRCUITS COURTS :
USAGE D’ESSENCES LOCALES, UTILISATION DES
RESSOURCES NATURELLES DONT LE BOIS,
ASSOCIATION DU BOIS AVEC D’AUTRES ÉCO-
MATÉRIAUX (CHANVRE, PAILLE, TERRE…) ET
ADAPTATION DES TECHNIQUES CONSTRUCTIVES, RÉ-
EMPLOI DES MATÉRIAUX ET RESSOURCES …

CIRCULAIRE ECONOMIE EN DE KORTE KETEN:
GEBRUIK VAN LOKALE HOUTSOORTEN, GEBRUIK VAN
NATUURLIJKE GRONDSTOFFEN ZOALS HOUT, GEBRUIK
VAN HOUT IN COMBINATIE MET ANDERE ECO-
MATERIALEN (HENNEP, STRO, LEEM…) EN
AANGEPASTE BOUWTECHNIEKEN, HERGEBRUIK VAN
MATERIALEN EN GRONDSTOFFEN …

2.
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UITDAGINGEN VAN DE HOUTSECTOREN = UITDAGINGEN MBT
TRAINING & OPLEIDING

ENJEUX DES SECTEURS BOIS = ENJEUX FORMATIONS

DES ÉQUIPES MULTI-
DISCIPLINAIRES = ÉQUIPES DE 
CONSTRUCTION

MULTI-DISCIPLINAIRE TEAMS 
= BOUW TEAM

3.
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ENJEUX FORMATIONS /
UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

ADAPTATION DES FORMATIONS AUX BESOINS DES ENTREPRISES ET DU MARCHÉ
AANPASSING VAN DE OPLEIDINGEN AAN DE NODEN EN BEHOEFTEN VAN DE 

BEDRIJVEN EN VAN DE MARKT

DIGITALISATION   /   DIGITALISERING

✓ LES FORMATIONS SUR LA DIGITALISATION ET LA DIGITALISATION DES 
FORMATIONS / OPLEIDINGEN OVER DIGITALISERING EN DIGITALISERING 
VAN DE OPLEIDINGEN

✓ FORMATIONS J.I.T. /    J.I.T. OPLEIDINGEN
✓ COVID-19 = ACCÉLÉRATEUR, PAS D’INITIATEUR / COVID-19 = VERSNELLER, 

GEEN INITIATOR
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ENJEUX FORMATIONS /
UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

ADAPTATION DES FORMATIONS AUX BESOINS DES ENTREPRISES ET DU MARCHÉ
AANPASSING VAN DE OPLEIDINGEN AAN DE NODEN EN BEHOEFTEN VAN DE 

BEDRIJVEN EN VAN DE MARKT

ECONOMIE CIRCULAIRE / CIRCULAIRE ECONOMIE 

✓ FORMATIONS SUR L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET DES FORMATIONS
‘CIRCULAIRES ET/OU ÉCOLOGIQUES’ / OPLEIDINGEN OVER CIRCULAIRE 
ECONOMIE EN ‘SUSTAINABILITY’ VAN DE OPLEIDINGEN

✓ FORMATIONS SUR LE THÈME ENVIRONNEMENTAL ET BIO-RESSOURCES…/ 
OPLEIDINGEN OVER MILIEUTHEMA’S EN BIO-GRONDSTOFFEN…
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ENJEUX FORMATIONS /
UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

EQUIPES MULTI-DISCIPLINAIRES   /  MULTI-DISCIPLINAIRE TEAMS
LES PROFILS EN FORME DE “T”    /     T-SHAPED PROFIELEN

UNE OFFRE DE FORMATIONS PROPOSANT À LA FOIS UN ÉLARGISSEMENT DES COMPÉTENCES
COUPLÉ À DES COMPÉTENCES PLUS CIBLÉES, PLUS APPROFONDIES.

ANCIENNEMENT: FOCUS SUR L’APPROFONDISSEMENT DE LA CONNAISSANCE, SPÉCIALISATION

FUTUR: FOCUS SUR L’ÉLARGISSEMENT DE LA CONNAISSANCE, MULTI-DISCIPLINES, COLLABORATION

EEN TRAINING- EN OPLEIDINGSAANBOD DAT TEGELIJK INZET OP EEN VERBREDING VAN DE 
COMPETENTIES IN FUNCTIE VAN ZEER SPECIFIEKE COMPETENTIENODEN, WAAR EEN VERDIEPING 
NODIG/NUTTIG KAN ZIJN

VROEGER: VOORAL FOCUS OP VERDIEPING VAN DE KENNIS, OP SPECIALISATIE

TOEKOMST: FOCUS OP KENNISVREBREDING, OP MULTI-DISCIPLINAIRE KENNIS, OP SAMENWERKING
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ENJEUX FORMATIONS /
UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

LES PROFILS EN FORME DE “T”    /     T-SHAPED PROFIELEN
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ENJEUX FORMATIONS /
UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

EQUIPES MULTI-DISCIPLINAIRES   /  MULTI-DISCIPLINAIRE TEAMS

FUTUR: DE FORME T VERS FORME PI VERS FORME M OU PEIGNE / 

TOEKOMST : VAN T-VORM NAAR PI-VORM NAAR M- OF KAM-VORM
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CONCLUSION / SAMENVATTING

ENJEUX DES SECTEURS BOIS = ENJEUX FORMATIONS
UITDAGINGEN VAN DE HOUTSECTOREN = 

UITDAGINGEN MBT TRAINING & OPLEIDING

1. DIGITALISATION
2. CIRCULAR ECONOMY
3. T-SHAPED PROFILES
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LIVRET DE PRÉSENTATION DES RÉSULTATS / 
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